
ベトナム人技術者紹介業
会社名 Ｋ.T.Consulting株式会社

＜有料職業紹介事業＞



事業内容
▪ 優秀で勤勉な大卒のエンジニアをご紹介いたします。

▪ 入国・入社後のフォロー（ベトナム人通訳を伴い企業様訪問）

▪ 系列会社のノウハウを活かした部品加工受注（金型部品、設備部品）

▪ （日本、ベトナム、韓国、中国、台湾）

▪ ベトナム国内限定で衛生陶器（made in Japan)販売

▪ 系列会社・・・栄精工株式会社（プレス金型設計・製作）

SAKAE SEIKO VN CO,LTD(部品加工）

U.S Sales office（バトルクリーク営業事務所）

EU  Sales office（チェコ営業事務所）

S-SEIKO株式会社（ベトナム人材紹介）

人材紹介

加工品貿易

衛生陶器販売

（ベトナム国内限定）

人材管理
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企業様にご紹介できるベトナム人

▪ 工場勤務・・・機械エンジニア、ＣＡＤ，ＣＡＭエンジニア、設計エンジニア

ベトナム人材の特徴

① 真面目で勤勉・・・最近よく聞かれると思いますが日本人に非常に近いです

② プライドが高い・・・先輩・後輩。年功序列を重んじてます。

③ 忍耐力があり我慢強い・・・つらい現場（作業）でも強固な忍耐力で対応

④ 話し好き・・・非常に話しやすいです（作業中のおしゃべりもあるので要注意）

⑤ 向上心は強い・・・現場で他者よりも上を目指し、高い給与を目指して頑張ります。

⑥ 手先が器用・・・現場作業で早い段階で独り立ちが出来る（呑み込みが早い）

▪ 弊社のベトナム人材は登校入校前にＩＱテストを実施して合格出来た大卒者のみ

▪ 現地で日本行き希望の大卒者たちを集めただけではありません。



人材受け入れ方法と受けいれまでの流れ

企業様と打合せ
面談・メール

現地に企業要望
内容の伝達
選定作業

選抜者の書類を
確認して企業様
書類選考

現地での一次
面接会開催

（半日～１日）

一次面接会で選抜さ
れたエンジニアと
夕食会開催して最終
選考者決定

契約締結

ビザ申請作業着手。
（おおよそ３カ月～

５カ月）

この間は企業様が
要望された作業
日本語能力向上を
現地側で再教育

入国・入社

在留資格関連手続

役所等の手続

企業様要望で弊社の
フォロー等



＜入国前に掛かる諸経費＞

▪ ① 登録料・・・200,000円/1社 現地運営費（学生に無償教育提供の為）

▪ ② 申込金・・・210,000円/1名 教育費用、教材費、入国手続き費用、行政書士費用

▪ ③ 選定料・・・ 1０,000円

▪ ※ 上記登録料は初回のみの費用です。２回目以降選定頂いた場合は頂きません。

▪ ※ 他社は登録料が１社ではなく１名につき徴収しているところもあります。

▪ ④ 企業様が既にベトナム人技術者を雇用されており管理不要であれば紹介のみ

▪ ⑤ 紹介のみ料金体系・・・900,000円～1,200,000円（申込金含みます）契約人数による。

人数 / フォローアップ費用

１名 / ￥５５，０００/月

２～４名 /     ￥５０，０００/月/人

５名以上 / ￥４５，０００/月/人

＜入国後、毎月掛かる諸経費＞

▪ フォローアップ費を頂きます。

▪ 期間は３年間です。

▪ フォロー体制は弊社ベトナム人通訳を伴い企業様
訪問で面談を行い問題解決等を図ります。

＜エンジニアの給与体系＞

▪ 日本の大卒と基本的に同等の給与です。（入管法の定め）

▪ １日８Ｈ、週４０Ｈを超えて労働させてはいけない。

▪ 企業様が３６協定を提出されていれば問題ないです。超過分は手当
の支払い義務が発生します。

▪ 賞与もエンジニアの能力に応じてお支払いください（企業様次第）

＜返還金＞

▪ 万一、早期退職になってしまった場合、保証期間ありますので期間
に応じて返還金をお支払いいたします。

▪ ① 入社 1カ月未満で退職した場合・・登録料１００％

▪ ② 入社 １カ月以上６カ月未満の場合・・登録料５０％

▪ ③ 入社 ６カ月以上12カ月未満の場合・・登録料２０％

▪ ④ 雇用者側の責任により解雇の場合は除外です



エンジニア雇用条件

▪ 月額給与から健康保険・厚生年金・雇用保険・社会保険・所得税・住民税・宿舎費用
（寮も含む）光熱費用は控除できますが、最低手取り額１３５，０００円は保証する。
（残業手当分は含まず）

▪ エンジニアに対する月額給与以外の諸手当、勤務時間、勤務日数、休日等の
雇用条件は原則他の正社員様と同等としてください。

▪ エンジニアから一時帰国の要望が出た場合は双方の協議で決定してください。

▪ 企業様と弊社との契約は入国日から３年間です。（管理費も３年間で終了）これより
先はエンジニアと企業様との契約です。１年間、又は複数年で契約を行ってください。

▪ エンジニアは技術を日本で学んで身に着けたい願望も当然持っていますが、第一に
お金ですので残業が極端に少なく定時での就業日数が多く稼げないとモチベーション
も下がりますので企業様にはある程度のご配慮お願い致します。



現地生徒の授業風景、機械実習風景



▪ 実施間隔・・・毎月

▪ 費用（航空券・滞在費） ・・・１４～１６万円

▪ 日程は３泊４日（面接会・企業視察・市内観光）

※ 現地企業視察・観光等はリクエスト対応

※ 航空券はエコノミークラス利用（直行便、乗継便）

※ 滞在ホテルは★★★クラスです。

※ 航空券は企業様自身、ホテルは弊社などリクエスト対応

※ 日程期間もあくまで参考ですので企業様リクエスト対応

▪ ベトナムの食事・飲み物・風景ｅｔｃ・・・

面接会・ベトナム企業視察ツアー


